Protokol! fort vid &rsstdmma med aktiedgarna i
Diamyd Medical AB {publ), org. nr 556530-1420,
torsdagen den 6 december 2012 kI, 16.001
Wenétrc‘:‘-msalen, IVA Konferenscenter, Grev
Turegatan 16 i Stockholm

§1
Styrelsens ordférande Anders Essen-Méller dppnade arsstamman.

Det beslutades att valja advokat Erik Nerpin att som ordférande leda dagens stimma.

§2

Bilagda forteckning dver narvarande aktiegare, bilaga 1, faststélides att galla sdsom slutlig réstiangd
vid arsstdmman,

§3

Godkindes styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, bilaga 2, att gélla som dagordning
for arsstémman.

§4

Det beslutades att utse Asa Wesshagen, ombud fér Sveriges Aktiesparares Riksforbund, att justera
protokollet.

§5

Ordféranden upplyste om att kallelse till bolagsstdmman enligt § 10 i bolagsordningen annonserats |
Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats den 8 november 2012, samt att information om
att kallelse skett lamnats | Svenska Dagbladet samma dag.

Det antecknades att stdmman ansag sig behoérigen sammankallad.

§6
Anforande hélls av verkstallande direktdren Peter Zerhouni.
Darefter besvarades fragor fran aktiedgarna.
Anforande hélls av ekonomi- och finanschef Anna Styrud.

Darefter besvarades ater fragor fran akliedgarna.




§7

Arsredovisning och koncernredovisning med dari intagna resuitat- och balansrékningar avseende
rékenskapséaret 2011/2012 framlades, bilaga 3.

Bolagets revisor Eva Blom, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, redogjorde for arbetet med
revisionen och féredrog den i arsredovisningen (sid. 49) intagna revisionsberattelsen for bolaget och
koncernen,

Det antecknades att revisorn tillstyrkt att de i &rsredovisningen intagna resultat- och balansrak-
ningarna fér moderbolaget och koncernen skulle faststélias, att vinsten skulle disponeras pa det sétt
som framgick av férvaltningsberattelsen samt att ansvarsfrihet skulle beviljas styrelsens ledaméter
och den verkstéllande direkttren fér rakenskapsaret 2011/2012.

Stamman anség att arsredovisningen och koncernredovisningen, inklusive revisionsberéttelsen,
framlagts | behdrig ordning.

§8

a) De i arsredovisningen intagna resultat- och balansrékningarna fér moderbolaget och for
koncernen for rakenskapsaret 2011/2012 faststalldes.

b) Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag till resultatdisposition (intaget i
&rsredovisningen sid. 17), att éverfora balanserade medel om 128 222 733 SEK i ny rékning
samt att ingen utdelning for verksamhetsaret 2011/2012 skulle imnas.

c) Det beslutades att bevilja styrelsens ledaméter och den verkstéliande direktdren ansvarsfrihet
for rakenskapséret 2011/2012. Det antecknades att styrelseledaméterna och verkstallande
direktéren inte deltog i beslutet samt att beslutet var enhélligt bland de rdstrattsberéttigade.

§9

Erik Nerpin meddelade att valberedningens arbete ersatts av en diskussion direkt melian bolagets
huvuddgare Anders Essen-Moller, Bertil Lindkvist och Henrik Bonde {som ombud for
Ostersjostiftelsen) avseende bolagets strategi och framtida verksamhet. Dessa diskussioner
utmynnade i det férslag till inldsen av aktier som offentliggjordes genom pressmeddelande den 22
novernber 2012. Pressmeddelandet innehdll aven Anders Essen-Méllers forslag till val av styrelse och
i dvriga fragor som ankommer pa valberedningen och som av tidsskél inte kunnat formellt férankras
hos Bertil Lindkvist och Ostersjostiftelsen.

De till nyval foreslagna Jonas Jendi och Erik Nerpin presenterade sig och redogjorde for sin bakgrund
och sina uppdrag i andra foretag. Det antecknades att dvriga foreslagna ledaméters dvriga uppdrag
framgick av arsredovisningen sid. 24.

Det beslutades att arvode till styrelseledamdéterna skall utgéd med sammantaget 975 000 SEK fordelat
pa 600 000 SEK till ordféranden Anders Essen-Mdller och 125.000 SEK till var och en av dvriga tre
styrelseledaméter. Ersattningen inkluderar arbete i styrelseutskott om s&dana tillsatts. Ersattningen till
Anders Essen-Maller utgdr hans totala erséttning som arbetande styrelseordférande.

Asa Wesshagen, ombud for Sveriges Aktiesparares Riksforbund, lade ner Férbundets rost i fraga om
ersattning till styrelseordféranden Anders Essen-Mdller.

Det beslutades att revisorn skall erhalla arvode enligt godk&nd rdkning.




§10

Det beslutades att styrefsen for tiden intill nasta arsstdmma skall besta av fyra ordinarie
styrelseledamdéter utan suppleanter.

§ 11

Det beslutades att till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma omvélja
Anders Essen-Moller och Maria Teresa Essen-Méller samt att till nya styrelseledaméter for samma
period vélia Erik Nerpin och Jonas Jendi.

Det antecknades aft Joseph Janes, Christer Lindberg och Lars Jonsson avbgjt omval.

Det heslutades att omvaija Anders Essen-Maller till ordférande for styrelsen.

§12

Det beslutades att valja om revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor for
perioden fram till slutet av arsstamman 2013, Huvudansvarig revisor ar auktoriserade revisorn Eva
Blom.

§13

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(intaget i stammohandlingarna tillsammans med revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolags-

lagen).

Det antecknades att de féreslagna riktiinjerna i huvudsak har samma innehall som de rikilinjer som
beslutades vid foregaende arsstdmma. Dessa innebar i huvudsak att det totala villkorspaketet skall
utgéra en marknadsméssig och avvagd blandning av fast [6n och pensionsférmaner, dvriga férmaner
samt villkor vid uppsagning.

Riktlinjerna skall kunna frngas om det i enskilda fall finns sérskilda skal for det.

Det besiutades att faststalla riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med
férslaget.

Asa Wesshagen, ombud for Sveriges Aktiesparares Riksforbund, lade ned Férbundets rost i fragan.

§14

Det beslutades att nomineringsprocessen till valberedningen infér arsstamman 2013 skall ske pa
samma satt som infor forevarande arsstdmma, enligt féljande.

En valberedning skall utses bestaende av tre personer utsedda av de tre till rostetalet stdrsta aktie-
agarna i bolaget samt dartill styrelseordféranden (varav den sistndmnde &r sammankallande).
Namnen pa valberedningens ledaméter skall offentliggdras senast sex manader fére drsstdmman
2013, Om dgarférhallandena andras vaseniligt innan valberedningens uppdrag slutforts skall andring
kunna ske i valberedningens sammansattning. Om en ledamot ldmnar valberedningen innan
uppdraget slutforts skall dvriga ledamdter utse en erséttare.

Valberedningen skall infér arsstamman 2013 lamna forslag till besiut om: (i) val av ordférande vid
stamman, (i) val av styrelseledaméter och styrelseordférande, (jii) arvode till var och en av
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styrelseledamaterna, (iv) val av revisor, (v) erséattning till revisorer och (vi) regler for valberedning infor
arsstadmman 2014.

§15

Framlades styrelsens férslag till bemyndigande avseende nyemission av aktier. Det antecknades att
forslaget aterfinns i stimmohandlingarna.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styreisen att vid ett eller flera tilifallen
fore ndsta arsstdmma besluta om utgivande av sammantaget hogst 10 procent av antalet aktier samt
att darvid kunna avvika frén aktiedgares foretradesratt. Betalning ska kunna ske kontant, genom
apport eller genom kvittning. Syftet ar att mojliggdra forvéry av foretag, rorelser eller enstaka
rorelsetiligangar samt kapitalanskaffning.

Asa Wesshagen, ombud for Sveriges Aktiesparares Riksforbund, reserverade sig mot beslutet.

§16

Framlades styrelsens forstag till bemyndigande avseende aterkop av aktier (forslaget ingick,
tilsammans med styrelsens yitrande enligt 19 kap. 28 § och 22 §, i stammohandlingarna), bilaga 4
och 5.

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att under perioden fram till
nasta arsstdmma besluta om aterkdp av B-aktier i Diamyd Medical p4 NASDAQ OMX Stockholm
("Bérsen”). Det hogsta antalet aterkdpta aktier far vara sadant att bolagets innehav av egna aktier inte
vid nagot tillfalle verstiger tio procent av samtiiga aktier i bolaget. Aterkop skall kunna ske | enlighet
med bestammelserna om aterkdp av aktier i "regelverk for emittenter” utfardat av Borsen.

Asa Wesshagen, ombud fér Sveriges Aktiesparares Riksforbund, reserverade sig mot beslutet.

§ 17

Ovriga fragor frén aktiedgarna besvarades av verkstallande direktoren.

§18

Qrdfsranden forklarade stdmman avslutad,

let: Justeras:
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Buaca 3,

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | DIAMYD MEDICAL AB

Aktiedgarna i Diamyd Medical AB {publ) kallas h#rmed ftill arsstimma
torsdagen den 6 december 2012 kl. 15.00 i Wenstrémsalen, IVA
Konferenscenter, Grev Turegatan 16 | Stockholm.

Deltagande

Aktie&gare som vill delta i stimman ska dels vara inférda i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken fredagen den 30 november 2012, defs anmadla sitt deltagands till
Diamyd Medical senast fredagen den 30 november 2012, per post p& adress Diamyd
Medical, Karlavdgen 108, 115 26 Stockhoim, per e-post
investor.refations@diamyd.com eller via bolagets hemsida www.diamyd.com. Vid
anmalan anges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer,
registrerat aktieinnehav samt namn pa eventuella bitraden. Aktieadgare som [atit
forvaltarregistrera sina aktier maste genom férvaltarens férsorg tilifalligt inregistrera
aktierna i eget namn (réstrattsregistrering) for att ha ratt att delta i stimman. Sadan
registrering maste vara verkstalld den 30 november 2012,

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman samt val av ordférande.

Uppréttande och godk&nnande av réstlangd.

Godk&nnande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankatlad.

En aterblick pa aret som gatt, VD Peter Zerhouni.

Faredragning av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisicnsberattelse.

Beslut:

a. Om fasistéliande av resultatrdkning och batansrékning samt
koncernresultatrékning och koncernbatansrdkning.

b. Om dispositioner betraffande bolagets vinst eller fériust enligt den faststélida
balansrékningen.

¢. Om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

8. Faststéllande av arvoden fill styrelse och revisorer.

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdter.

11. Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter.

12. Val av revisor.

13. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

14, Beslut om valberedning infér arsstdmman 2013.

15. Beslut om bemyndigande om utgivande av aktier.

16. Beslut om bemyndigande om aterkdp av aktier.

17. Ovriga fragor som ankommer pa arsstamman enligt aktiebolagslagen (2005:551).

© NoopwN-

Firslag till beslut
Val av ordférande (punkt 1)
Valberedningen foreslar att advokat Erik Nerpin véljs till ordférande vid stamman.

Disposition av bolagets resuitat (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas fér rékenskapséaret 2011/2012.

Val av styrelseledamdter, revisor och beslut om arvoden m.m. (punkt 9-12 och 14)
Diamyd Medicals valberedning avser att |&gga fram sitt forslag till val av styrelse m m
senast tvad veckor fére arsstamman. Valberedningens férslag kommer da aft
offentliggdras genom pressmeddelande.




Riktiinjer for erséttning tilf ledande hefattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foresldr att stdmman beslitar om riktlinjer for erséttning till VD och évriga
ledande befattningshavare med i huvudsak samma innehall som de riktlinjer som
beslutades vid arsstamman den 7 december 2011. Dessa innebar i huvudsak att det
totala villkorspaketet ska utgéra en marknadsmassig och avvagd blandning av fast
I6n och pensionsférmaner, tvriga férmaner samt villkor vid uppsagning. Riktlinjerna
ska kunna frangas om det i enskilda fall finns sarskilda skat fér det.

Bemyndigande om utgivande av aktier (punkt 15)

For att méjliggéra forvary av foretag, rirelser eller enstaka rérelsetiligangar samt
kapitalanskaffning foreslar styrelsen att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid
ett eller flera tillfallen fdre nasta arsstdmma besluta om utgivande av sammantaget
hégst 10 procent av antalet aktier samt att darvid kunna avvika fran aktiedgares
foretradesratl. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport eller genom kvittning.

Bemyndigande om aterkdp av aklier {punkt 16)

Styrelsen féreslar aft stamman bemyndigar styrelsen att under pericden fram till
nésta arsstdmma besluta om aterkoép av B-aktier i Diamyd Medical pa NASDAQ
OMX Stockholm ("Bérsen”). Det hdgsta antalet aterképta aktier skall vara sadant att
bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle Gverstiger tio procent av
samtliga aktier i bolaget. Aterkép skall ske i enlighet med bestammelserna om
aterkdp av aktier i "Regelverk for emittenter” utfardat av Borsen. Syftet med
bemyndigandet &r att ge styrelsen ett instrument att optimera bolagets kapitalstruktur
for att darigenom skapa dkat varde for aktiedgarna.

Aktiedgares ritt att begéra upplysningar

Aktiedgarna erinras om ratten att vid arsstdmman begéra upplysningar fran styrelsen
och verkstéliande direkidren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §. Aktieéigare
som vill skicka in begéran i férvag kan gora det per post pa adress Diamyd Medical
AB, Karlavégen 108, 115 26 Stockholm  eller per  e-post
investor.relations@diamyd.com.

Ovrig information
Antalet aktier i bolaget uppgar vid kallelsen {ill 28 579 133 varav 1 437 876 av serie A
(1 rdst) och 28 141 257 av serie B (1/10 rost). Antalet réster uppgér till 4 252 001,7.

Arsredovisning inklusive revisionsbersttelse, revisorernas yttrande om tillampning av
riktinjer fér ersattning till ledande befattningshavare och om bolagsstyrnings-
rapporten samt &vriga handlingar och fullmaktsformulér kommer att finnas tillg&ngliga
hos bolaget och pa bolagets hemsida www.diamyd.com senast fran och med
torsdagen den 15 november 2012 och sénds till de aktiedgare som begéar det hos
bolaget.

Stockholm | november 2012
Diamyd Medical AB (publ)
Styrelsen
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Handlingar infér arsstamman i

DIAMYD MEDICAL AB (publ)

Torsdagen den 6 december 2012

Ritaca Y




DAGORDNING

fér arsstémma med aktiedgarna i

DIAMYD MEDICAL AB (publ)
Torsdagen den 6 december 2012

Oppnande av stimman samt val av ordférande.
Upprittande och godkédnnande av rostlingd.
Godkiannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
En aterblick pa aret som gatt, vd Peter Zerhouni,

Noa s oen s

Foredragning av Aarsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

8. Beslut:

a. Om faststiillande av resultatrdkning och balansrdkning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning.

b. Om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt
den faststéllda balansridkningen,

c. Om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande
direktéren,

9. Faststiliande av arvoden till styrelse och revisorer.

10. Faststilllande av antalet styrelseledaméter.

11.Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter.
12.Val av revisor.

13.Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande hefattningshavare,

14, Beslut om valberedning infor arsstamman 2013.

15, Beslut om bemyndigande om utgivande av aktier.

16.Besiut om bemyndigande om aterkép av aktier.

17.0vriga fragor som ankommer pa arsstimman enligt aktiebolagslagen
(2005:551).




Forslag till beslut att framlaggas pa arsstimman
i Diamyd Medical AB (pubil)
Torsdagen den 6 december 2012

Val av ordférande vid drsstémman (p. 1)
Advokat Erik Nerpin foreslds utses tifl ordfdrande vid arsstdmman,

Disposition betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststélida balansrékningen
{p. 8 h)

Styrelsens férslag till disposition av bolagets resultat innebér féljande.

Moderbolagets fria egna kapital uppgér enligt balansrékningen till féljande (KSEK):

Overkursfond (fri) 375.029
Balanserat resultat -202.053
Arets vinst -44.753
Fritt eget kapital 128.223

Styrelsen foreslar att balanserade medel om 128.223 KSEK &verfors i ny rakning samt att ingen
utdelning for verksamhelsret 2011/12 1amnas. Styrelsens fdrslag aterfinns pa sid. 17 i
arsredovisningen.

Val av styrelse, revisor och heslut om arvoden (p. 9-12)

Diamyd Medicals valberedning bestar sedan tidigare av Erik Nerpin (utsedd av Berlil Lindkvist,
tilika ordférande), Anders Essen-Méller och Ake Smids (utsedd av Ostersjostiftelsen), DA
Diamyd Medical nyligen, enligt beslut av extra bolagsstdmma, tverlatit dotterbolaget Diamyd,
Inc. har valberedningens arbete overgdtt i att Diamyd Medicals stdrsta aktieigare Anders
Essen-Méller, Bertil Lindkvist och Oslersjistiftelsen fort en direkt diskussion om bolagets
framtida verksamhet och strategi samt, i anshutning dartifl, hur styrelsen ska vara sammansatt.
Bolagets sttrste aklieigare Anders Essen-Moller har grundat p& dessa diskussioner framstalit
féljande forslag.

Forslag till val av styrelseledaméter

« Fyra ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter

« Omval av styrelseledaméterna Anders Essen-Maller och Maria-Teresa Essen-Moller
¢ Nyval av Erik Nerpin och Jonas Jendi

+  Omval av Anders Essen Mdller till styrelseordférande

Lars Jonsson, Joeseph Janes och Christer Lindberg har avbdjt omval.

Erik Nerpin, fodd 1961, 4r advokat och deldgare i Kilpatrick Townsend Advokatbyré.

Jonas Jendi, fodd 1970, &r civilekonom med examen fran Handelshdgskolan i Stockhoim. Han
har arbetat som strategikonsult pd The Boston Consulting Group och med flera startups. De
senaste 10 aren har han lett Cogmed, ett bolag som bygger p& forskningsresultat fran
Karolinska Institutet. Cogmed utvecklades fran ett forskningsprojekt till en internationellt erkénd
metod och képtes av Pearson 2010, Jonas Jendi lamnade nyligen Pearson i samband med att
han flyttade hem fran USA,
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Bada de foreslagna ledaméterna #r oberoende av saval bolaget och bolagsledningen som
holagets stdrre aktiedgare.

Forstag till besiut om styrelsearvoden

Ett totalt styrelsearvode om 975,000 SEK fordelat p& 600.000 SEK till Anders Essen-Moller
(arbetande styrelseordférande) och 126.000 SEK (ill var och en av dviiga styrelseledamater.
Ersattningen inkluderar arbete i styrelseutskott om s&dana tillsatts.

Forslag tilf val av revisor

Omval foreslds av revisionsholaget PricewaterhouseCoopers AB fram till slutet av arsstémman
2013, Huvudansvarig revisor &r aukltoriserade revisorn Eva Blom.

Férslag till revisorsarvode
Arvode till revisorerna féreslas utgé enligt godkand rékning.
Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (p. 13)

Styrelsen foreslar att stsmman beslutar om riktlinjer for ersattning till VD och tvriga ledande
befattningshavare med i huvudsak samma innehdll som de riktlinjer som beslutades vid
Arsstimman den 7 december 2011. Dessa innebar i huvudsak att det totala villkorspaketet ska
utgéra en marknadsméssig och avvégd blandning av fast 16n och pensionsférmdner, dvriga
formaner samt villkor vid uppségning.

Riktlinjerna ska kunna frangas om det i enskilda fall finns sérskilda skal for det.
Styrelsens forslag finns intaget pa sid. 15 | &rsredovisningen.

Ersattningsutskottets utvardering av rérliga ersattningar, fillampningen av de riktlinjer for
ersatining till ledande befattningshavare som foregéende arsstamma beslutat om, samt
gillande ersaftningsstrukturer och ersatiningsnivaer &terfinns sam hilaga 1.

Beslut om valberedning infér drsstdmman 2013 (p. 14)

Valberedningen infor arsstamman 2013 foroslds beslé av representanter for de tre till rostetalet
stérsta aktiedgarna i bolaget samt styrelseordfranden (sammankallande). Valberedningens
medlemmar ska offentliggtras senast sex manader fore &rsstdmman 2013, Om
agarforhdllandena andras vésentligt innan valberedningens uppdrag slutforts ska éndring kunna
ske | valberedningens sammansaitning. Om en ledamot l&mnar valberedningen innan
uppdraget slutforts ska ovriga ledamoter utse en erséttare. Valperedningen ska infér
Arsstamman 2013 lamna férslag till beslut om: () val av ordférande vid stamman, (i} val av
styrelseledaméter och styrelseordforande, (iil) arvode till var och en av styrelseledaméterna, (iv)
val av revisor, (v) ersattning tili revisorer och {vi) regler for valberedning infor &rsstdmman 2014.

Bemyndigande om utgivande av aktier (p. 15)

For att mojliggora forvry av foretag, rorelser eller enstaka rérelsetillgdngar samt
kapitalanskaffning féreslar styrelsen att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller
flera tilifallen fre nasta Arsstimma besluta om utgivande av sammantaget hogst 10 procent av
antalel aktier samt att dérvid kunna avvika fran aktieigares foretradesratt. Betaining ska kunna
ske kontant, genom apport eller genom kvittning.

Styrelsens férslag till besiut om bemyndigande av aterkdp av aktier (p.16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram til nésta
arsstamma besluta om &terkdp av B-aktier i Diamyd Medical pd NASDAQ OMX Stockholm
(“Bbrsen”). Det hdgsta antalet dterktpbara aktier ska vara sadant aft bolaget innehav av egna




aktier inte vid n&got tillfalle éverstiger tio procent av samtliga aktier T holaget. Aterkop skall ske i
enlighet med bestammelserna om &terkdp av aklier i "regelverk for emittenter” utfardat av
Borsen. Styrelsens ytirande enligt 19 kap. 28 § och 22 § aterfinns som bilaga 2.

Stockholm i november 2012
DIAMYD MEDICAL AB (publ)

Styrelsen




Bilaga 1

ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING

Enligt svensk kod for bolagsstyrning skall styrelsen inratta et ersatiningsulskott med
huvudsakliga uppgifter att

— bereda styrelsens beslut i fragor om ersaitningsprinciper, ersatiningar och andra
anstaliningsvillkor fér bolagsledningen,

~ folja och utvardera pagaende och under &ret avslutade program for rorliga ersattningar
(vilket inkluderar aktie- och akliekursrelaterade incitamentsprogram) for bolagsledningen,
samt

_ fofja och utvardera tiflAmpningen av de riktlinjer for ersatiningar till  ledande
befaltningshavare som &rsstimman enligt lag ska fatta beslut om samt gallande
arsattningsstrukturer och ersatiningsnivéer i bolaget.

Bolagets ersattningsutskott har under riakenskapséret 2011/2012 fram till den 7 december 2011
bestatt av oberoende styrelseledamoten Géran Petterson samt styrelseordféranden Anders
Essen-Moller och darefter av den oberoende styrelseledamoten Christer Lindberg samt
styrelseordféranden Anders Essen-Moller.

Ersittningar under rikenskapsaret 2011/2012

Ersattningar inklusive pensionsavsaitningar och andra ekonomiska formaner under
rakenskapsaret 2011/2012 framgar av not 4, sidorna 38 - 40 i arsredovisningen. Nagon rérlig
ereattning har under rakenskapséret inte férekommit, Av foregdende arsstamma beslutade
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare terfinns pa sidan 15 i &rsredovisningen.

Optionsprogram

Diamyd Medical AB har sedan 2007 haft fyra utestdende personaloptionsprogram varav tre
avslutats och det sista lépsr ut den 15 december 2012.

Enligt beslut av drsstdmman 2011 infordes ett program i vilket anstallda i Sverige fick férvérva
teckningsoptioner till av slyrelsen bedémt marknadspris enligt Black & Scholes och anstéllda i
USA ftilldelades optioner vederfagsfritt pd villkor som motsvarar et svenskt
personatoptionsprogram. Optionsprogrammet IGper till den 15 december 2015.

Ersittningsutskottets beddmning

Ersatiningsutskottet beddmer att géllande erséattningsstrukturer och ersatiningsnivaer i bolagst
ligger i linje med radande marknadsforhallanden vid en jamforelse med strukturer ach nivéer |
bolag som verkar inom jamforbara branscher och som har en storlek och profit som &r jamforbar
med Diamyd Medical AB:s. Ersattningsutskottet beddmer vidare att gallande
ersattningssiruklurer och ersatiningsnivéer ar konkurrenskraftiga och beaktar det ansvar som &r
forenat med varje enskild befattning, liksom befattningshavarens skicklighet, erfarenhet och
prestationer, Rédande avvigningar mellan fast lon och pensionsférmaner bedéms vara
marknadsmassiga. Pensionerna &r avgiftsbaserade varvid bolaget for rakenskapsaret befalat en
tianstepensionsforsikring motsvarande 35 procent av arsionen till VD och motsvarande 20
procent av arslénen till dvriga ledande befattningshavare i Sverige,

Aven Icke-monetara formaner beddms vara marknadsméssiga och bedéms underlatta for
befattningshavaren ait fullgdra sina arbetsuppgifter. Aven dvriga anstiiiningsvilikor och
uppsagningsvillkor beddéms marknadsmassiga. Det finns inga anstédliningsavtal som innehaller




villkor om avgangsvederlag for den svenskanstéllda fedningen. Den amerikanska ledningens
avial har innehallit avgangsvederlag motsvarande tre ménaders ersétining.

Optionsprogrammen bedéms ha bidragit till ait uppna en kad intressegemenskap meltan dena
sidan bolagets anstéllda och & andra sidan bolagets aktiefigare genom aft de anstdlldas egna
aktieinnehav i bolaget framjas.

Stockholm i november 2012

Ersatiningsutskotiet i Diamyd Medical AB

Anders Essen-Mdller och Christer Lindberg




Bilaga 2
STYRELSENS YTTRANDE
ENLIGT 19 KAP. 28 OCH 22 §§ AKTIEBOLAGSLAGEN

Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande av dterk8p av aktier (p.16)

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nista
drgstdmma besluta om &terksp av B-aktier i Diamyd Medical pd NASDAQ OMX Stockholm
{"Bérsen”). Det hdgsta antalet aterkdpbara aktier ska vara sddant att bolagel innehav av egna
aktier inte vid nagot tillfalle dverstiger tio procent av samtliga aktier | bolaget. Aterkop skall ske i
enlighet med bestdmmelserna om &terkop av aktier i "regelverk for emittenter” utférdat av
Bérsen.

Full tackning finns for bolagels bundna egna kapital. Enligt styrelsens beddmning kommer
bolagets och koncernens egna kapital efter fullt utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet
om aterkdp av B-aktier att vara fillréickligt stort i forhallande tilt verksamhetens art, omfattning
och risker. Styrelsen har dérvid beaklat bland annat bolagets och koncernens historiska
utveckling, budgeterad utveckling och konjunkturlaget. Styrelsen har dven gjort en beddmning
av bolagets och koncernens stélining samt bolagets och koncernens méjligheter att pa kort och
lang siki infria sina &taganden samt darvid beddmt att bolagets och koncernens soliditet &r god i
fsrhallande till branschen, Styrelsen anser att bolaget och kencernen har forutsétiningar att ta
framtida affarsrisker och dven tala eventuella foriuster. Ett fullt utnyttjande av det foreslagna
bemyndigandet om &terkép kommer inte att negativt paverka bolagets och koncernens forméga
att bedriva verksamhet i enlighet med styrelsens planer. Det foreslagna bemyndigandet om
dterkop egna B-aktier kommer inte heller aft negativt pdverka bolagets eller koncernens
formaga att infria sina betalningsforpliktelser. Styrelsen bedomer darfor att bolaget och
koncernen har god beredskap aft hantera saval forandringar med avseende pé likviditelen som
ovantade handelser.

Styrelsen | Diamyd Medical AB har saledes, baserat pad arsredovisningen,
koncernrikenskaperna och vad som i ovrigt kommit till styrelsens k&nnedom gjort en
bedsmning av bolagets och koncernens ekonomiska stélining. Styrelsen har darvid dragit
slutsatsen att aterktp av aktier i enlighet med bemyndigandet &r forsvarlig med hanvisning till
de krav som verksamhetens arl, omfaltning och risker staller pad storleken av bolagets och
koncernens eget kapital samt bolagets och koncemverksamhetens konsolideringsbehov,
likviditet och stélining i dvrigt,

Stockholm i november 2012
DIAMYD MEDICAL AB {publ)

Styrelsen




Riv@aers §

pwec

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida Arsstimmans
riktlinjer om ersiittningar till ledande befatiningshavare har foljts

Tilk Arsstdmman i Diamyd Medical AB (publ,), org.nr 556530-1420

Vi har granskat om styrelsen och verkstillande direktsren for Diamyd Medieal AB (publ) under rikenskapsaret
2011-04-01-2012-08-31 16ljt de riktlinjer f6r ersiittningar till ledande befattningshavare som faststillts pé
drsstimman den 9 december 2010 respektive Arsstiimman den 7 december 2011.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det #r styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret fér att viktlinjerna f6ljs och for den interna
kontroll som styrelsen och den verkstillande direktoren beddmer &r nidviindig for att tillse att riktlinjerna foljs,

Revisorns ansvar

Virt ansvar dr att limna ett yttrande, grundat pa vir granskning, till &vsstimman om huruvida de riktlinjer som
drsstimman beslutat har fljts. Vi har utfort granskningen enligt Fars rekommendation RevR 8 Granskning av

ersdttningar till ledande befattningshavare { aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kiiver att vi foljer

yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen for att uppnd rimlig siikerhet att Arsstimmans riktlinjer i
allt viiseniligt f0ljts,

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersittningsfrigor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar somn fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
riikenskapsiret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viiljer vilka tgiirder som ska genomfdras, bland
annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i atlt visentligt foljts, Vid denna riskbeddmiing beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevant for riklinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningstgirder som r indamalsenliga med hiinsyn till omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser atf vir granskning ger oss rimlig grund fér virt uttalande nedan.
Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktoren for Diamyd Medical AB (publ) under réikenskapsaret
2011-09-01-2012-08-31 f6ljt de riktlinjer fir ersiittningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa
arsstdmman den 9 december 2010 respektive Arsstimman den 7 december 2o11,

Stockholm den 15 november 2012

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

G Pl

Eva Blom

Auktoriserad vevisor




