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DAGORDNING

for arsstamma med aktieagarna i

DIAMYD MEDICAL AB (publ)
Torsdagen den 6 december 2012

Oppnande av stamman samt val av ordférande.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
En aterblick pa aret som gatt, vd Peter Zerhouni.

Foredragning av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut:

a. Om faststallande av resultatrédkning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.

b. Om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrakningen.

c. Om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande
direktdren.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

10.Faststéllande av antalet styrelseledamoter.

11.Val av styrelse, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter.

12.Val av revisor.

13.Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14.Beslut om valberedning infor arsstamman 2013.

15.Beslut om bemyndigande om utgivande av aktier.

16.Beslut om bemyndigande om aterkop av aktier.

17.0Ovriga frdgor som ankommer pa arsstamman enligt aktiebolagslagen

(2005:551).



Forslag till beslut att framlaggas pa arsstamman
I Diamyd Medical AB (publ)
Torsdagen den 6 december 2012

Val av ordférande vid arsstamman (p. 1)
Advokat Erik Nerpin foreslas utses till ordférande vid arsstamman.

Disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen
(p.8b)

Styrelsens forslag till disposition av bolagets resultat innebér féljande.

Moderbolagets fria egna kapital uppgar enligt balansrakningen till foljande (KSEK):

Overkursfond (fri) 375.029
Balanserat resultat -202.053
Arets vinst -44.753
Fritt eget kapital 128.223

Styrelsen foreslar att balanserade medel om 128.223 KSEK 6verfors i ny rakning samt att ingen
utdelning for verksamhetsaret 2011/12 lamnas. Styrelsens forslag aterfinns pa sid. 17 i
arsredovisningen.

Val av styrelse, revisor och beslut om arvoden (p. 9-12)

Diamyd Medicals valberedning bestar sedan tidigare av Erik Nerpin (utsedd av Bertil Lindkvist,
tillika ordférande), Anders Essen-Moller och Ake Smids (utsedd av Ostersjostiftelsen). D&
Diamyd Medical nyligen, enligt beslut av extra bolagsstamma, 6verlatit dotterbolaget Diamyd,
Inc. har valberedningens arbete Overgatt i att Diamyd Medicals storsta aktiedgare Anders
Essen-Moller, Bertil Lindkvist och Ostersjostiftelsen fort en direkt diskussion om bolagets
framtida verksamhet och strategi samt, i anslutning dartill, hur styrelsen ska vara sammansatt.
Bolagets storste aktiedgare Anders Essen-Moller har grundat pa dessa diskussioner framstallt
féljande forslag.

Forslag till val av styrelseledamater

e Fyra ordinarie styrelseledam®éter utan suppleanter

e Omval av styrelseledamdéterna Anders Essen-Moller och Maria-Teresa Essen-Mdller
e Nyval av Erik Nerpin och Jonas Jendi

e Omval av Anders Essen Moller till styrelseordférande

Lars Jonsson, Joseph Janes och Christer Lindberg har avbéjt omval.

Erik Nerpin, fodd 1961, ar advokat och delagare i Kilpatrick Townsend Advokatbyra.

Jonas Jendi, fodd 1970, &r civilekonom med examen fran Handelshogskolan i Stockholm. Han
har arbetat som strategikonsult pa The Boston Consulting Group och med flera startups. De
senaste 10 aren har han lett Cogmed, ett bolag som bygger pa forskningsresultat fran
Karolinska Institutet. Cogmed utvecklades fran ett forskningsprojekt till en internationellt erkand
metod och koptes av Pearson 2010. Jonas Jendi lamnade nyligen Pearson i samband med att
han flyttade hem fran USA.



Bada de foreslagna ledamoterna ar oberoende av saval bolaget och bolagsledningen som
bolagets storre aktiedgare.

Forslag till beslut om styrelsearvoden

Ett totalt styrelsearvode om 975.000 SEK fordelat pd 600.000 SEK till Anders Essen-Moller
(arbetande styrelseordférande) och 125.000 SEK till var och en av Ovriga styrelseledaméter.
Ersattningen inkluderar arbete i styrelseutskott om sadana tillsatts.

Forslag till val av revisor

Omval foreslas av revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB fram till slutet av arsstamman
2013. Huvudansvarig revisor ar auktoriserade revisorn Eva Blom.

Forslag till revisorsarvode
Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (p. 13)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for ersattning till VD och 6vriga ledande
befattningshavare med i huvudsak samma innehdll som de riktlinjer som beslutades vid
arsstamman den 7 december 2011. Dessa innebar i huvudsak att det totala villkorspaketet ska
utgéra en marknadsmassig och avvagd blandning av fast 16n och pensionsférmaner, Gvriga
formaner samt villkor vid uppsagning.

Riktlinjerna ska kunna frangas om det i enskilda fall finns sarskilda skal for det.
Styrelsens forslag finns intaget pa sid. 15 i arsredovisningen.

Erséattningsutskottets utvardering av rorliga erséttningar, tillAmpningen av de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som féregdende arsstamma beslutat om, samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer aterfinns som bilaga 1.

Beslut om valberedning infor arsstamman 2013 (p. 14)

Valberedningen infor arsstamman 2013 foreslas besta av representanter for de tre till rostetalet
stérsta aktiedgarna i bolaget samt styrelseordféranden (sammankallande). Valberedningens
medlemmar ska offentliggoras senast sex manader fore arsstamman 2013. Om
agarforhallandena andras vasentligt innan valberedningens uppdrag slutforts ska andring kunna
ske i valberedningens sammansattning. Om en ledamot lamnar valberedningen innan
uppdraget slutforts ska o©vriga ledamoéter utse en erséattare. Valberedningen ska infor
arsstamman 2013 lamna forslag till beslut om: (i) val av ordférande vid stamman, (i) val av
styrelseledaméter och styrelseordférande, (iii) arvode till var och en av styrelseledaméterna, (iv)
val av revisor, (v) ersattning till revisorer och (vi) regler for valberedning infor arsstimman 2014.

Bemyndigande om utgivande av aktier (p. 15)

For att mojliggora forvarv av foretag, rorelser eller enstaka rorelsetillgngar samt
kapitalanskaffning foreslar styrelsen att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller
flera tillfallen fore nasta arsstamma besluta om utgivande av sammantaget hogst 10 procent av
antalet aktier samt att darvid kunna avvika fran aktieagares foretradesratt. Betalning ska kunna
ske kontant, genom apport eller genom kvittning.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande av aterkop av aktier (p.16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta
arsstamma besluta om aterkop av B-aktier i Diamyd Medical pA NASDAQ OMX Stockholm
("Borsen”). Det hogsta antalet aterkopbara aktier ska vara sadant att bolaget innehav av egna



aktier inte vid négot tillfalle dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Aterkop skall ske i
enlighet med bestammelserna om aterkop av aktier i “regelverk for emittenter” utfardat av
Borsen. Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 28 § och 22 § aterfinns som bilaga 2.

Stockholm i november 2012
DIAMYD MEDICAL AB (publ)

Styrelsen



Bilaga 1

ERSATTNINGSUTSKOTTETS UTVARDERING

Enligt svensk kod for bolagsstyrning skall styrelsen inratta ett erséattningsutskott med
huvudsakliga uppgifter att

- bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen,

- folja och utvardera pagdende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar
(vilket inkluderar aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram) for bolagsledningen,
samt

- félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer fér ersattningar till ledande
befattningshavare som arsstimman enligt lag ska fatta beslut om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Bolagets ersattningsutskott har under rakenskapsaret 2011/2012 fram till den 7 december 2011
bestatt av oberoende styrelseledamoten Goran Petterson samt styrelseordféranden Anders
Essen-Moller och darefter av den oberoende styrelseledamoten Christer Lindberg samt
styrelseordféranden Anders Essen-Modller.

Ersattningar under rakenskapsaret 2011/2012

Ersattningar  inklusive pensionsavsattningar och andra ekonomiska formaner under
rakenskapsaret 2011/2012 framgar av not 4, sidorna 38 - 40 i arsredovisningen. Nagon rorlig
ersattning har under rakenskapsaret inte forekommit. Av féregdende arsstamma beslutade
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare aterfinns pa sidan 15 i arsredovisningen.

Optionsprogram

Diamyd Medical AB har sedan 2007 haft fyra utestdende personaloptionsprogram varav tre
avslutats och det sista I6per ut den 15 december 2012.

Enligt beslut av arsstamman 2011 infordes ett program i vilket anstallda i Sverige fick forvarva
teckningsoptioner till av styrelsen beddmt marknadspris enligt Black & Scholes och anstéllda i
USA tilldelades optioner vederlagsfritt p& vilkor som motsvarar ett svenskt
personaloptionsprogram. Optionsprogrammet I6per till den 15 december 2015.

Erséttningsutskottets beddmning

Ersattningsutskottet bedomer att géllande erséattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget
ligger i linje med radande marknadsforhallanden vid en jamforelse med strukturer och nivaer i
bolag som verkar inom jamforbara branscher och som har en storlek och profil som &r jamférbar
med Diamyd Medical AB:s. Ersattningsutskottet beddmer vidare att gallande
ersattningsstrukturer och erséattningsnivaer ar konkurrenskraftiga och beaktar det ansvar som ar
foérenat med varje enskild befattning, liksom befattningshavarens skicklighet, erfarenhet och
prestationer. Radande avvagningar mellan fast I6n och pensionsformaner bedéms vara
marknadsmassiga. Pensionerna ar avgiftsbaserade varvid bolaget for rakenskapsaret betalat en
tjanstepensionsforsakring motsvarande 35 procent av arslonen till VD och motsvarande 20
procent av arslénen till 6vriga ledande befattningshavare i Sverige.

Aven icke-monetdra forméner bedéms vara marknadsmassiga och beddéms underlatta for
befattningshavaren att fullgéra sina arbetsuppgifter. Aven Ovriga anstallningsvillkor och
uppsagningsvillkor bedéms marknadsmassiga. Det finns inga anstallningsavtal som innehaller



villkor om avgangsvederlag for den svenskanstéllda ledningen. Den amerikanska ledningens
avtal har innehallit avgangsvederlag motsvarande tre manaders ersattning.

Optionsprogrammen bedéms ha bidragit till att uppna en 6kad intressegemenskap mellan & ena
sidan bolagets anstéllda och & andra sidan bolagets aktiedgare genom att de anstalldas egna
aktieinnehav i bolaget framjas.

Stockholm i november 2012

Ersattningsutskottet i Diamyd Medical AB

Anders Essen-Moller och Christer Lindberg



Bilaga 2

STYRELSENS YTTRANDE
ENLIGT 19 KAP. 28 OCH 22 §§ AKTIEBOLAGSLAGEN

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande av aterkop av aktier (p.16)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta
arsstamma besluta om aterkép av B-aktier i Diamyd Medical p& NASDAQ OMX Stockholm
("Borsen”). Det hogsta antalet aterkOpbara aktier ska vara sadant att bolaget innehav av egna
aktier inte vid nagot tillfalle 6verstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Aterkop skall ske i
enlighet med bestammelserna om aterkop av aktier i "regelverk for emittenter” utfardat av
Borsen.

Full tackning finns for bolagets bundna egna kapital. Enligt styrelsens beddémning kommer
bolagets och koncernens egna kapital efter fullt utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet
om aterkop av B-aktier att vara tillrackligt stort i forhallande till verksamhetens art, omfattning
och risker. Styrelsen har darvid beaktat bland annat bolagets och koncernens historiska
utveckling, budgeterad utveckling och konjunkturlaget. Styrelsen har aven gjort en bedémning
av bolagets och koncernens stallning samt bolagets och koncernens majligheter att pa kort och
lang sikt infria sina ataganden samt darvid bedomt att bolagets och koncernens soliditet ar god i
forhallande till branschen. Styrelsen anser att bolaget och koncernen har forutsattningar att ta
framtida affarsrisker och aven tala eventuella forluster. Ett fullt utnyttiande av det féreslagna
bemyndigandet om aterkép kommer inte att negativt paverka bolagets och koncernens férmaga
att bedriva verksamhet i enlighet med styrelsens planer. Det féreslagna bemyndigandet om
aterkop egna B-aktier kommer inte heller att negativt paverka bolagets eller koncernens
formaga att infria sina betalningsforpliktelser. Styrelsen bedomer darfor att bolaget och
koncernen har god beredskap att hantera saval forandringar med avseende pa likviditeten som
ovantade handelser.

Styrelsen i Diamyd Medical AB har sdledes, baserat pa arsredovisningen,
koncernrékenskaperna och vad som i o6vrigt kommit till styrelsens kannedom gjort en
beddomning av bolagets och koncernens ekonomiska stéllning. Styrelsen har darvid dragit
slutsatsen att aterkop av aktier i enlighet med bemyndigandet ar forsvarlig med hanvisning till
de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets och
koncernens eget kapital samt bolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt.

Stockholm i november 2012
DIAMYD MEDICAL AB (publ)

Styrelsen



